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市直单位重点作风问题整治进展情况报告表（  5  月） 

填报单位（盖章）：    温州交投集团       主要负责人签字：    秦肖      填表人签字：    林宝定      

基本情况：本单位共排查重点作风问题  5个（基层执法类问题   ／  个）。 
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    遇到工作分工不明

确、部门之间职责有交叉

时，合力不够，存在缺乏

担当、互相推诿现象。 

    落实联席会议和牵头人制度，加强部门之间

的沟通交流，遇到问题多协调多配合，努力增强

部门合力。（即知即改） 

    为顺利开展合同履约综合大检

查活动，本月由牵头部门召集各相关

部门举行部署工作联席会议，各部门

交流讨论后认领任务，协同检查，效

果明显。集团班子总结经验后予以推

行，有效解决有些工作任务因职责交

叉需多部门协办出现推诿拖延等问

题，形成合力攻坚克难。 

各分管领导、

部门负责人 

已解决 
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    有些领导干部存在本

位主义思想，只关心分管

负责的工作，对分管以外

的工作不关心，不研究，

相互监督不到位，影响了

工作的全面协调发展。 

    一是建立集团领导班子成员“五个一”履责

机制；二是建立集团领导班子“AB”岗制度，班

子之间形成工作互促、工作互补的良好工作氛

围。三是为使集团领导班子熟悉和了解集团的全

面工作，建立了集团运行季度分析总结工作月报

制度，并完善周例会制度，从而切实提升集团班

子战斗力和凝聚力。（5月底） 

    已制订并印发《温州市交通投资

集团有限公司领导班子 AB岗工作制

度》，建立了集团领导班子成员“五

个一”履责机制及工作月报制度，完

善周工作例会，转变工作作风，提高

工作效能，形成了团结协作、互促互

补、衔接顺畅的工作氛围。 

秦肖 已解决 
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    部分干部职工规矩意

识不强，对 “八项规定、

六大纪律”认识不深刻；

对学习教育存在应付现

象，流于形式。 

    结合“两学一做”、“党员活动日”开展系

列学习教育活动，建立健全党委、总支、支部“三

级联动”



 - 3 - 

ᴌ 4 

检查督办进展情况统计表（    5   月） 

填报单位（盖章）：  温州交投集团     主要负责人签字：    秦肖        填表人签字：   林宝定    
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检查督办情况 
开展专项检查  1 次，发现问题  1 个，督办解决问题  1 个，处理（问责）／人； 

其中：组织处理／人，纪律处分／人，通报曝光 ／ 起（人员处理情况及典型案例材料附页另行报送）。 

基层执法问题专

项督查情况 

开展专项检查   次，发现问题   个，解决问题   个，处理（问责）   人； 

其中：组织处理  人，纪律处分  人，通报曝光     起（人员处理情况及典型案例材料附页另行报送）。 

机制建设成果 已建立问题整治的长效机制（制度）  1 项，新建的  ／ 项，研究制定中的  ／ 项。 

注：本表为月报表（5 月开始报送），非基层执法大治理责任单位无需填写第二栏。原件存本单位备查，电子稿于每月 25 日之前报

市作风办、市纪委联系纪检监察室。 

 

 


